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DIRETRIZES PARA O DESLOCAMENTO INVOLUNTARIO DE PESSOAS OU COMUNIDADES

APROVACAO

Diretrizes aprovadas em 20 de abril de 2020 e revisadas em 03 de novembro de 2025.

OBJETIVO
Estabelecer diretrizes para o deslocamento involuntario de pessoas ou comunidades, quando nao é possivel evita-lo,
em razao de atividades ou empreendimentos da Petrobras, visando prevenir riscos socioambientais e a integridade

fisica, sadde e seguranga das pessoas.

ABRANGENCIA

Petrobras - Petréleo Brasileiro S.A.

DESCRICAO

O Deslocamento Involuntario, temporario ou definitivo, € um processo de desocupagao de areas em razao de fatos
relacionados as atividades da Companhia, que envolve remogao fisica (remocao e perda de moradia) e/ou econémica
(perda de ativos ou de acesso a ativos que leva a situagdes de perda de renda ou de meios de vida) de determinadas
pessoas ou comunidades afetadas. E considerado involuntario quando as comunidades impactadas nao for possivel se
opor a perda ou restricao de acesso ou uso da terra.

Nesse contexto, recomenda-se que a elaboragao e execugao de um Plano de Agao (ou um projeto especifico, a depender
da complexidade) para o deslocamento involuntario de pessoas ou comunidades, seguindo esta diretriz corporativa,
seja realizado pela geréncia responsavel pela atividade ou empreendimento, com apoio da Geréncia de
Responsabilidade Social Regional da Petrobras.

A desapropriacao, deslocamento temporario, instituicdo de servidao de passagem e reintegracdo de posse devem
ocorrer de forma negociada e participativa com todas as partes interessadas visando minimizar o impacto
socioecondmico da acao e, nos casos cabiveis, garantir condigdes de vida similares ou melhores que as existentes para

as pessoas impactadas.

DIRETRIZES GERAIS

O deslocamento involuntario devera ser pautado pelas sequintes premissas fundamentais:

1) O deslocamento involuntario somente deve ocorrer ap6s avaliagdo de alternativa locacional e solugdes técnicas para
projetos e obras que possam evitar ou minimizar a perda ou restrigao de acesso ou uso da terra.

2) Quando ndo for possivel evitar o deslocamento involuntario, deve ser realizado um diagnéstico que considere os

aspectos sociocultural, econémico, uso e ocupacdo do solo, condicoes de moradia, relagdbes comunitarias,
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oportunidades de trabalho e geragao de renda, vulnerabilidade social, acesso a servigos essenciais de satde, educagao
e assisténcia social, visando, sempre que possivel, a manutengao das relagdes sociais e culturais.

3) Sendo inevitavel a remocao, deve ser considerado no planejamento do projeto os custos de recomposi¢cdo dos modos
e meios de vida das pessoas impactadas, de modo a manter ou melhorar as condig6es existentes.

4) Em caso de nao realocagao, o pagamento da compensagao devera, de acordo com o caso concreto, considerar o
conceito da reparagao integral. Deve-se estruturar um programa de compensacao, de carater financeiro ou nao, apos
estudos que indiquem as necessidades das pessoas ou comunidades, considerando aspectos de vulnerabilidade social
e danos de maior impacto decorrentes do deslocamento.

6) E essencial considerar e atender as necessidades das pessoas ou comunidades remanescentes, garantindo que seu
bem-estar também seja preservado.

7) Deve-se assegurar a participagdo das pessoas ou comunidades afetadas em todas as etapas do processo de
deslocamento, mediante a divulgagao de um canal para recebimento de manifestac¢des. O canal deve ser acessivel para
pedidos, reclamagoes e dendncias, incluindo demandas por remediagao e reparacao. As respostas deste canal devem
ser efetuadas de forma célere, eficaz e transparente.

8) Deve-se priorizar solugdes consensuais e garantir a capacidade de negociagao equilibrada, com a mitigagao das
assimetrias de acesso a informagao, assisténcia técnica e juridica.

9) APETROBRAS devera primar pela garantia de permanéncia de povos indigenas e comunidades tradicionais nas areas
em que vivem e ocupam.

Os povos indigenas e demais comunidades tradicionais possuem relacdo diferenciada com os territérios e com os
recursos naturais que utilizam, sendo amparados por protecao legal especifica.

O deslocamento involuntario dessas comunidades sera adotado somente como (ltima alternativa, apos esgotadas
todas as possibilidades de permanéncia em seus territorios, e mediante estrito cumprimento da legislagdo nacional e
internacional mais protetiva, dos termos desta diretriz e das orientagdes complementares da DI-1TPBR-00411 -

Diretrizes para o  Relacionamento  com Povos Indigenas e  Comunidades  Tradicionais.

APLICACAO
Este padrao deve ser aplicado nos casos de deslocamento involuntario, temporario ou definitivo, quando ocorrer

alguma das sequintes situagoes:

e Projeto de novo empreendimento;

e Projeto de ampliagdo ou modificacdo das operagoes ja existentes;

e Areade passivo ambiental;

o Exigéncia legal (Decreto de Utilidade Pablica, Condicionante Ambiental, Decisao Judicial etc.);

e Atividade que oferecarisco a integridade fisica e a satde e seguranca das pessoas ou comunidades;

e Qutras atividades em situacao similar as mencionadas acima.
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e PRINCIPIOS BASICOS

Dignidade da Pessoa Humana: Garantir o direito constitucional a moradia digna e ao trabalho.

Respeito a propriedade e uso da terra: Reconhecer e respeitar os direitos de propriedade e posse, uso da terra e acesso

arecursos naturais, especialmente a agua.

Gestdo Social Integrada: Fomentar o dialogo entre as partes e reconhecer as reivindicagdes das comunidades

impactadas. Fomentar parcerias com institui¢oes piblicas, associagoes locais e organizagdes nao governamentais que
possam auxiliar na execugao dos projetos de deslocamento involuntario.

Transparéncia_e Objetividade: Estabelecer critérios claros e objetivos quanto a necessidade de deslocamento

involuntario, visando o compartilhamento de informagoes e a constru¢do de relacionamentos baseados na confianga. A
PL-0OSPB-00013 - Politica de Responsabilidade Social estabelece que em todas as nossas atividades nos
comprometemos a comunicar com clareza, objetividade e transparéncia as informagoes relativas a nossa atuagao em
sustentabilidade, alcancando todos os piblicos de interesse.

Consensualidade e ndo uso da forca: Deve-se ter como prioridade a busca de solugdes consensuais e evitar despejos

forgados. Assegurar que o apoio de forgas de seguranca, sejam elas privadas ou piblicas, ocorra em conformidade com
os direitos humanos.

Moradia digna: deve-se considerar aspectos como habitabilidade, localizacao, acessibilidade, adequagao cultural,
seguranca legal da posse, custo acessivel e disponibilidade de servigos, materiais, facilidades e infraestrutura.

Vulnerabilidade Social: Deve-se considerar que as pessoas ou comunidades vulneraveis sofrem de forma mais intensa

as consequéncias da desocupacgdo em suas condigdes de vida, e as indenizagdes devem levar em conta esse aspecto.

ETAPAS
Apés avaliacao de alternativa locacional e de solugdes técnicas, sendo inevitavel o deslocamento involuntario, a
geréncia responsavel pelo projeto, com apoio da Geréncia de Reponsabilidade Social Regional, deve elaborar e executar

PLANO DE ACAO que atenda as orientagdes dessa diretriz.

PLANO DE ACAO

Devera ser elaborado um Plano de A¢ao com base em diagnéstico com informagdes socioeconémicas e culturais para
identificar as pessoas ou comunidades que serdo deslocadas pelo projeto bem como a melhor solu¢ao a ser buscada
visando a restituicao dos meios de vida.

O plano de agdo devera prever agoes de consulta, comunicagdo, negociacdo e monitoramento para todas as partes

interessadas, incluindo afetados direta ou indiretamente, poder publico e institui¢des sociais.

PUBLICA



/ [:lj PETROBRAS

PLANO DE COMUNICACAO

Informacoes relevantes sobre os processos de deslocamento involuntario devem ser divulgadas previamente para as
pessoas afetadas e outras partes interessadas, de forma que todas compreendam os riscos, impactos e oportunidades
associados ao projeto.

A geréncia responsavel pelo projeto deve, portanto, solicitar um plano de comunicagdo a Geréncia Executiva de
Comunicagao que ajude a gerenciar as expectativas do pablico em relagdo aos impactos do projeto e seus beneficios,

observando também as diretrizes do padrao PL-0SPB-00011- Politica de Comunicagao.

NEGOCIACAO

Para a busca de solugdes consensuais recomenda-se a escuta ativa de pessoas ou comunidades, bem a construcao
coletiva do consenso por meio do dialogo em encontros e reunides abertas as partes interessadas para garantir
transparéncia das medidas de atendimento. Nas negociacées devem ser garantidos parametros legais e justos as
compensagdes aplicaveis a cada pessoa ou familia.

Para a legitimidade de acordos, as assimetrias entre as partes devem ser atenuadas. Nas negociacdes com pessoas e
comunidades vulneraveis, visando garantir a legitimidade destes acordos extrajudiciais, deve-se buscar a participacdo

da Defensoria Pablica desde o inicio do processo.

REPARAGAO INTEGRAL

Nos casos cabiveis, deve-se possibilitar a reparagao integral dos danos decorrentes do deslocamento involuntario,
garantindo a possibilidade de aquisicao de nova moradia e resultando em condigdes de vida e meios de subsisténcia no
minimo similares ou melhores aos preexistentes.

A analise sobre as formas de compensagdo — sejam financeiras ou ndo — deve considerar critérios como a natureza da
posse, benfeitorias, plantagdes, o nGmero de pessoas afetadas, animais, a vulnerabilidade socioecondmica, marcadores
de vulnerabilidade, vinculos socioculturais, condigdes de trabalho e renda, existéncia de templos religiosos e atividades
comerciais, 0s recursos naturais e servigos ecossistémicos dos quais a populagao se beneficia na terra original, além de

outros fatores relevantes cujos impactos possam ser mitigados ou reparados.

MONITORAMENTO E AVALIACAO
O monitoramento e a avaliacdo do deslocamento involuntario devem integrar o processo de gestdo e o orcamento do
projeto, utilizando como indicadores a moradia adequada, as oportunidades de trabalho e renda, o restabelecimento de

vinculos comunitarios e 0 acesso aos servicos essenciais.
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